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TEGEP Kurumsal Akademi Odiilleri
Amac

Kurulusundan bu yana, “Kurumsal Akademi” kavrami Uzerine bir farkindalik ve ortak bir anlayis
olusturma noktasinda calismalar yuruten TEGEP, bu odul sureci ile akademilerin/egitim
birimlerinin kurulus amacindan itibaren tum uygulama ve sonuclarini kapsayan uctan uca bir

degerlendirme sureci ile Turkiye'de bu alanda ornek olacak vyapilarin odullendirilmesini
amaclamaktadir.

Nihal amacimiz ise sektorumuzun gelisimine katki saglayacak ogrenme dolu bir surecle, hem

basvuruda bulunan kurumlara hem de sureci takip eden kurum ve profesyonellere birbirimizden
ogrenme firsati sunmakitir.
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Kimler Basvurabilir?

o Kurumlardaki Kurumsal Akademilerden sorumlu birimler basvuruda bulunabilirler.

o «Kurumsal Akademi» ismi tasimayan ancak kurumsal akademi standartlarini tasiyan,
gelismis ogrenme ve gelisim fonksiyonlari da basvurabilir.
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Neden Basvurmalisiniz?

v Kurumsal o6grenme ve gelisim alanindaki calismalarinizi kurumsal akademi standartlari ile
gelistirmek ve bu alanda ilham vermek,

v Sektorel bilgi paylasimina, sektdorde nitelikli ve iyi uygulama orneklerinin yayginlasmasina katki
saglamak,

v' Basarili 6grenme gelisim projelerinizi, gorunur kilmak ve takdir edilerek, katki saglayan degerli
ekipleri ve liderleri onurlandirmak,

v Alaninda uzman Odul Jirisinden gelistirici geri bildirim alarak slrecin kendisinden 6grenmek,

v' Kurum ici ve kurum disinda isveren markasini guclendirecek iletisim firsatlari gelistirmek,

icin siz de bu akademi veya egitim biriminizle bu sdrecte yerinizi alabilirsiniz.
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TEGEP Kurumsal Akademi Odulleri
Kategoriler

En lyi Kurumsal Akademi Kategorisi*

*Bu kategoride odullendirme 3 farkli sirket olcegine gore yapilacaktir. Calisan sayisina gore olgceklendirme asagidaki
sekilde olacaktir.

0-500 Calisan

501-2500 Calisan

2501 ve uzeri Calisan

En lyi Yeni* Kurumsal Akademi Kategorisi

*Basvuruda bulunacak kurumsal akademinin 1 Ocak 2023 itibariyle uygulamaya ge¢cmis olmasi gerekmektedir
(Lansman ve iletisim sureci dahil).
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TEGEP Kurumsal Akademi Odiilleri
Odiul Takvimi
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TEGEP Kurumsal Akademi Odiilleri

Uygunluk Kontroli:

Temel basvuru kriterleri dogrultusunda basvuru

sartlarina uygunluk, 6dul sirecini yiraten Oddil
Komitesi tarafindan kontrol edilir.

« Temel basvuru sartlarina ve belirlenen
metinsel sinirlamalara uygunluk konrolu

« Temel bagvuru kriterleri ile uyusmayan bir
detay gorulmesi halinde ilgili kuruma
basvurunun kabul edilemedigi gerekgesi ile
sunulur.

« Basvurunun gerekli duzenlemeler ile
degerlendirmeye alinabilecek olmasi
halinde ise bir duzenleme hakki verilerek
dosyadaki duzenlemelerin tamamlanmasi
ile ilgili donus yapilr.

Yazili Basvuru Dosyalari
Uzerinden Juri Degerlendirmesi:

Degerlendirme Siireci

Final Degerlendirmesi:

« Jurinin yazih basvurular Gzerinden yaptigi
degerlendirmesi neticesinde belirlenmis

* Uygunluk kontrolunden gegen veya baremleri asan projeler finale kalrr.

dlizenleme ile uygun formata getirilen her
P.lr_b"agvur_u dqsy_a_su Igili juri ekibindeki  Finale kalan bu projelerin sahibi olan
juri tyelerine iletilir. e .

kurumlar, jurinin ikinci degerlendirme agsamasi

- Her bir iiri Giyesi, bir sonraki sayfada olan «final degerlendirmesine» davet edilir.

belirtilen kriterler gcergevesinde ve
belirlenmis olan standart puanlama
kriterleri dogrultusunda numerik bir
degerlendirmede bulunur.

» Final degerlendirmesinde, TEGEP Odlil
Komitesi'nce belirlenen cerceve ve formatta,
tum finalistlere sunulan esit sure ve akisa
uygun sekilde projeye yonelik sunum kurum
temsilcisi tarafinca gercgeklestirilir.

« Juri Uyelerinin bu sunumlar dogrultusunda
yapacagl numerik degerlendirme sonrasinda
odul alan projeler belirlenir.
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TEGEP Kurumsal Akademi Oduilleri
Temel Degerlendirme Kriterleri

TEGEP Kurumsal Akademi Oddlleri stirecinde yer alan kategorilerde, projeler degerlendirilirken asagidaki temel kriterler
esas alinarak bir degerlendirmede bulunulacaktir. Her bir kriterin, toplam degerlendirmeye belirlenen oranda etkisi
olacaktir ve her bir kriterin yaninda bu puan ve etki orani ylzdelik olarak belirtiimistir.

1- Kurulum (%15 - 15 Puan)

2- Ogrenme Teknolojileri (%15 - 15 Puan)

3- Kurum Kultard ve Bilgi Yonetimi (%10 - 10 Puan)
4- Isveren Markasi /lletisim (%10 - 10 Puan)

5- Is Birlikleri (%10 - 10 Puan)

6- Olcme & Degerlendirme (%15 - 15 Puan)

7- Ogrenen Deneyimi (%10 - 10 Puan)
8- Gelecek Planlari (%15 - 15 Puan)
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Temel Degerlendirme Kriterleri

1- Kurulum (%15 - 15 Puan)
Bu bolimde Kurumsal Akademinin/Egitim Biriminin kurulus asamasina dair genel bilgilerin paylasiimasi amaclanmistir.

Bu bolumde paylasilan bilgilerde; akademinin/egitim biriminin hangi amacla kuruldugu, stratejik olarak kurumun stratejileriyle
nasil hizalandigi, hedef kitlesi, gelisim modeli, programlarin ana hatlari, yonetisim ve organizasyon yapisina dair bilgilere
dair detaylar aktarilacaktir.

2- Ogrenme Teknolojileri (%15 - 15 Puan)
Kurumsal Akademinin/Egitim Biriminin ogrenme teknolojileri kullanimina iligkin kapsam ve detaylar bu bolumde acgiklanacktir.
Bu bolumde, kullanilan teknoloji ve dijital araglara iligkin kapsam ve yontemlere yer verilmesi beklenecektir.

3- Kurum Kulturu ve Bilgi Yonetimi (%10 - 10 Puan)

Kurumsal Akademilerin/E@itim Birimlerinin entelektlel sermayenin degeri ve kurumsal hafizanin gelisimine, bilgi Uretimi ve
paylasimiyla onemli katkilari oldugu yadsinamaz. Ayni zamanda kurum kultaranun olusumu, yayilimi ve gelisimi konusunda
farkli uygulama ve araclarla saglanan stratejik katkilar da g6z ardi edilemeyecek degerdedir. Ornegin; kocluk, mentorluk ve
ic egitmenlik gibi uygulamalar ile kurumsal akademilerin/egitim birimlerinin bilgi yonetimi kasini son derece guclendirdigi
bilinmektedir. Bu bolimde benzer uygulamalarla ilgili calismalara yonelik detaylara yer verilmesi beklenecektir.
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Temel Degerlendirme Kriterleri

4- lsveren Markasi /iletisim (%10 - 10 Puan)

Kurumsal Akademiler/Egitim Birimlerinin, sratejik bir iletisim planinin olmasi ve ayni zamanda bir marka insa etmeleri son
derece onemlidir; bir uriin ya da hizmetin pazarlama iletisimini yapar gibi, akademinin/egitim biriminin de once hedef kitlesini
belirlemesi-tanimasi ve buna yonelik deger onermelerini olusturmasi gerekir. Sonrasinda, lansman ile baslayan iletisim
sureci ¢ok farkl sekillerde ve boyutlarda devam edebilir.

Bu bolumde akademinin/egitim biriminin isveren markasi ve iletisime yonelik ¢calismalarina dair detaylarin aktarilmasi
beklenecektir.

5- Is Birlikleri (%10 - 10 Puan)

Kurumsal Akademinin/Egitim Biriminin is birligi icinde oldugu universiteler, sivil toplum orgutleri, is okullari, akreditasyon
kurumlari, mesleki organizasyonlar ve devlet kurumlari gibi kurumlarla iligkisi bu bolumde detaylariyla aktariimasi
beklenecektir.

6- Olcme & Degerlendirme (%15 - 15 Puan)

Kurumsal Akademilerde/Egitim Birimlerinde, hem kurumsal hem de bireysel sonuclara etki ve katkinin olcumlenmesi
amaciyla degerlendirme sureclerinde ¢ok farkli modeller kullanilmakta ve 6grenme deger zinciri Uzerinden olgcme
degerlendirme gerceklestirilerek yaratilan sonuclar gosterilebilmektedir. Bu bolumde Kurumsal Akademinin/Egitim
Biriminin faaliyetleri araciligiyla nasil deger yarattigi somut verilerle desteklenerek aciklanmasi beklenecektir.
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Temel Degerlendirme Kriterleri

7- Ogrenen Deneyimi (%10 - 10 Puan)

Bugunun dunyasinda farkli ogrenen profilleri, onceliklendirme, dijital beceriler, iletisim gibi cesitli nedenlerle 6grenenlerin
bagliligini ve katilimi saglamak giderek zorlasmaktadir. Her ogrenme organizasyonu gibi Kurumsal Akademiler/Egitim
Birimleri de 6grenenlerin motivasyonunu artirma, zengin bir 6grenme deneyimi sunma amaciyla farkli araclardan,
teknolojilerden, siireglerden ve politikalardan yararlanmaktadir. Ogrenenlerin, kariyer hedefleri, ilgi alanlari ve mevcut beceri
seviyeleri ile uyumlu kaynaklari segcerek kendi ogrenme yollarini olusturabilecegi yaklasimlar da gunumuzde giderek
yayginlasmaktadir.

Bu bolumde, Akademinin/Egitim Biriminin ogrenen deneyimini zenginlestirmeye yonelik calismalarini detaylandirip
aciklanmasi beklenecektir.

8- Gelecek Planlarn (%15 - 15 Puan)

Kurumsal Akademiler/Egitim Birimleri ozellikle gelecege yonelik stratejik bir role sahiptir. Hem kendilerini hem de ait olduklari
kurumu gelecege hazirlarken; kurum kulturinu yasatmak, surekli ogrenen bireyler ve takimlar yaratmak, organizasyonu
ceviklestirmek, yeni dunyanin yetkinliklerini adreslemek, degisimi yonetmek ve kurumu gelecege tasimak, uzerinde durulan
onemli konulardir.

Bu bolumde, Kurumsal Akademinin/Egitim Biriminin gelecege nasil hazirlandigini, kendisi ve kurumunun donusum surecini
nasil yonettigini ya da katkida bulundugunu aciklamasi beklenecektir.




Odislferi

Bu dosyada yer alan detaylari inceledikten sonra basvurunuzu gerceklestirmek isterseniz asagidaki linke tiklayarak basvuru formunuzu
doldurabilirsiniz. Erisim sagladiginiz formda basvuran bilgileri otomatik olarak kaydedilecektir. Buna ve en basta yer alan gizlilik kosullarina
onay vermeniz halinde basvuru formunu doldurmaya devam edebilirsiniz.

« Basvuru formuna eklediginiz tum bilgiler otomatik olarak kaydolacaktir(internet baglantinizda kesinti olmadigi surece).

« Basvuru formunuzu tek seferde dolduramamaniz halinde ayni linkten giris yaparak(ayni hesap Uzerinden devam etmeniz halinde)

duzenlemede bulunabilirsiniz.

FORMU DOLDURURKEN DIKKAT ETMENIZ GEREKEN HUSUSLAR:

Formu doldururken asagidaki hususlari dikkate alarak yanitlarinizi paylasmanizi onemle rica ederiz:

- Juri Gyelerinin, bu formla sizi en dogru ve etkili sekilde tanimlayabilmesi ve degerlendirmeyi en saglikli zeminde yapabilmesi i¢in en one ¢ikan
ve fark yaratan hususlari paylasmanizi oneririz.

-llgili alanlarda belirtilen sdzciik sinirlari icinde kalarak akademinizin/egitim biriminizin en ayristirici yoéniinl net olarak ifade etmenizi 6neririz.
-1lgili kriter bazinda yer alan bilgileri ilgili alanda paylasmanizi, tekrarlardan kacinmanizi éneririz.

- Aciklayici Net Dil Kullanimi ve Yazim Kurallari: /lk asamada jliri (iyelerinin formlar iizerinden yapacadi dederlendirme sonrasinda, belirli bir
puan baremini asan kurumlar finale kalacaklardir. Bu dogrultuda basvuru formunuzda akademiniz/egitim biriminiz hakkinda herhangi bir bilgisi
ve fikri olmayan jiiri tyelerinin acik¢a anlayabilecedi netlikte, akici bir dille, degerlendirilecek kriterlere iliskin bilgileri olabildigince rakamsal
veriyle destekleyerek, temel verilere dair sayisal ve somut bilgilerin paylasiimasi ihmal edilmeden, jirinin okumasini zorlastimrnayacak
uzunlukta ve gerekli detaylari iceren sekilde, sirket terminolojisi miimkdin oldugunca az kullanilarak, yazimAapaj hatasi olmadan hazirlanmasi
onemlidir.

>>> BASVURU FORMU IiCIN TIKLAYINIZ

kgep

Gelisimin Paydasi Ol
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